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MOTTO

., ... Azt hiszik, hogy a konyv arra valo, hogy az ember a tartalmat bepréselje a fejébe. Nézetem
szerint a fej gondolkodasra valo. A kényv pedig arra, hogy ne kelljen mindent fejben tartani. A
fejemet hasznalhatom sokkal jobb dolgokra, példaul gondolkodasra. De ha a fejemet megtoltom
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szecskaval, mindenféle adattal, akkor nem tudom hasznalni semmire sem.

Szent-Gyorgyi Albert
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Preambulum!

Név: Pécsi Mez6sz¢él Utcai Altalanos Iskola
Rovid név: Mezdszél
Az iskola székhelye, cime: 7623 Pécs, Mez0szél utca 1.
Telefon: 72/ 314-012
Az iskola fenntartoja: Pécsi Tankeriileti K6zpont
Fenntarto6 székhelye: 7621 Pécs, Szinhaz tér 2.
Az iskola beiskolazasi korzete: a korzeti utcajegyzék alapjan
Igazgat6: Mintal Csaba
Az intézmény OM azonosito szama: 027249
Az iskolai tanulocsoportok szama: 16 osztaly
Az alapitas éve: 1972
Koznevelési és egyéb alapfeladata:
Altalanos iskolai nevelés, oktatas
Nappali rendszerti iskolai oktatés
Also6 tagozat, felsd tagozat
A tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok nevelése—oktatasa
Egyéb foglalkozasok: napkozi, tanuldszoba
Iskolai konyvtar
Képzési ido: 1-8. évfolyam
Magasabb oraszamban: az idegen nyelv oktatasa

Szerezhetd végzettség: 8 osztalyos altalanos iskolai (alapfoka) végzettség

1'2. szamt melléklet: Szakmai alapdokumentum
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Jovoképiink

Célunk, hogy a Pécsi Mezészél Utcai Altalanos Iskola valjon a varos, majd a dél-dunantili

régi6 meghatdrozo partnerkdzpontu, mindségorientalt kozoktatasi intézményéve.

Iskolank hirneve atlépte varosunk hatarat. Ezért arra toreksziink, hogy a régidban és a varos
iskolai kozott kivivott eldkeld helyiinket megdrizziik, hirneviinket tovabb oOregbitsiik. Ez a
hirnév arra kotelez benniinket, hogy ne csak a beiskolazasi korzetbdl, hanem a varos egész
teriiletérdl, valamint vonzaskorzetébdl is — lehetdségeink szerint — fogadjuk a hozzank

jelentkezd, minket valaszto didkokat és csaladjaikat.

Intézménylink tart kapukkal varja mindazokat a didkokat, leendd kollégékat, munkatarsakat,

akik elfogadjak az altalunk képviselt és kozvetitett értékeket, és szivesen azonosulnak vele.

Célunk, hogy megorizziik €s fejlessziik magas szinvonall idegennyelv-oktatasunkat, megfeleld
szintre juttassuk tanuldink képességeit, készségeit. Nemzetk6zi kapcsolataink bdvitésére

toreksziink (partneriskoldk keresése, nemzetkdzi projektekhez valé kapcsolodas).

Az Eurdpai Unids integraciobol adodo lehetdségeket — palydzatokban, oktatasi-nevelési és
mindségfejlesztési projektekben vald részvétel, a leghatékonyabb mdodon igyeksziink a jovében

is kihasznalni, és ennek lehetové tessziik a kollégak szakmai fejlodését, tovabbképzését.

Toreksziink az egészséges munkakornyezet megteremtésére €s az ehhez sziikséges fejlett

szervezeti kultira miikodtetésére.
Miikodésiink alapjanak a partneri igényeket figyelembe vevo, azokat lehetdségeink (gazdasagi,
infrastrukturalis, human) ¢és legjobb tuddsunk szerint kielégitd szolgaltatas biztositasat és

fejlesztését tekintjiik.

Oktato-neveld munkéankat demokratikus iskolai légkorre épitjiik.



Iskolankrol

Iskolank a varos kozéppontjaban, busszal, autéval jol megkdzelithetd, négyszintes hazak

kozott, flives udvarral koriilvett helyen all.

Tanuldink zome a kornyéken miikodd 6vodakbdl érkezik, de a varos minden részérdl és a varos

kornyékérdl is kapunk kérvényeket.

Iskolank tanul6i 16 osztalyba jarnak, az osztalyok atlaglétszdma 24. Az alsésok 8 napkozis
csoportban toltik a délutant, a sziilok kérésére tanuloszobat is mitkddtetiink. A beiskolazasi
mutatoink jok, évek ota 100%-osak. Végzett tanuldink tobbsége altalaban gimndziumokban

folytatja tanulmanyait, sokan valasztjak az emelt szintli angol tagozatot.

Testiiletlink megujulasra képes, fogékony az ,ujra”, lelkes az innovacidkban. Ennek

elismerésére kaptuk a varos tinnepi kozgytilésén a Pro Communitate emlékérmet.

A szilok zome igényes, torddd, érdeklodd, hatarozott elképzelésiik, elvarasuk van az
ugynevezett ,,j0” iskolarél. Véleményiiket nem csak a torvény kinalta esetekben kérjiik ki,
hanem bevonjuk 6ket az iskolai folyamatokba, a tanév sordn tobbszor tartunk Sziiléi Forumot

1S.



Iskolafejlesztési programjainkban kiemelt szerepet kapnak az alabbi teriiletek:

e a kiils6 és belsd partnerek igényei;

e kompetenciafejlesztés () tanulasszervezési formak, eljardsok, IKT-val tdmogatott
oktatas);

e apedagodgusok és tanulok team munkdja;

o kovetkezetes menedzsment.

Az iskola mikodésében kiemelt helyen kezeljiik:

e a kommunikacids (szobeli, irasbeli, idegen nyelvi, digitalis) képességek kialakitasat,
fejlesztését;

e a gondolkodasi képességek (problémamegoldas, tanulni tudas) folyamatos erdsitését,

e a személyes emberi mindségek (feleldsség, onértékelés, tarsas megértés, empatia,
alkalmazkodoképesség, Oniranyitds, onkontroll, tisztesség, Oszinteség, erkdlcsi tartas)

kialakulasanak biztositasat.

A nevelés értékrendszerének alakitasaban fontosnak tartjuk:

e a tanulokban meglévo érdeklddést;

e atanulasban elakadok segitését, elotérbe helyezziik a formativ értékelést;

e az Onértékelést, igy szolgalva a tanulok onkiteljesedését és a redlis énkép kialakulasanak
tamogatasat;

e apozitiv 1épéseket, ezért az eredményeket elismerjiik, jutalmazzuk;

e a célok elérése érdekében szervezett versenyeket is, azonban az egylittmiikodésre
helyeziink nagyobb hangsulyt,

e hogy a pedagdgus az osztalyban nem csupéan vezetd, irdnyitd, hanem — és elsdsorban —
segitd, tamogato személy;

e apedagogusszerep bovitését (csapat moderator, facilitator).



Kiildetésnyilatkozat

., Az iskola feladata a tudasvagy életben tartdsa, a tanulas szeretetének, a személyes fejlodésnek
és a folytonos javulasnak apolasa. Batoritani az egyeén képességeinek folyamatos fejlodését,
erdeklodesének kiszélesitését, személyiségeének kibontakoztatasat.”

/J. J. Bonsting/

Olyan iskolat kivanunk miikodtetni, ahol didkjainkat megtanitjuk gondolkodni és felvértezziik
Oket az egész ¢életen keresztiil tartd tanulds képességével; valamint olyan tudéassal, mely segiti

Oket a vilag megismerésében, megértésében.

Hissziik, hogy minden gyerek képes sikereket elérni és mi mindent megtesziink azért, hogy

didkjaink sikeresek legyenek.

Célunk:

e Olyan szabad, fiiggetlen személyiségek, egyéniségek nevelése, akik:

e realis Onismerettel rendelkeznek, s tisztdban vannak a céljaik eléréséhez sziikséges
alapvetd modszerekkel;

o képesek az Onmegvaldsitasra, a kozosségi élet kiilonbozd szinterein vald sikeres
egyiittmiikddésre tarsaikkal, az ¢élet szeretetére, embertdrsaik elfogaddsira és
tiszteletére.

e CQOlyan korszerli miveltség és értékrendszer kialakitdsa, mely a tanulokat felkésziti, és
alkalmassa teszi, hogy az Oket koriilvevd természeti és tarsadalmi kornyezet
viszonyrendszereit megértésék, és annak alakitdsaban aktivan kozremiikddjenek.

e Diakjainkban kialakitani az egész €leten at tartd tanulas képességét.

e Secgiteni diakjainkat — képességeik szerint — abban, hogy a szdmukra megfeleld
kozépiskolaba nyerjenek felvételt, ahol tovabb gazdagithatjdk személyiségiiket és a
kozosség értékes tagjava valhatnak.

e Tanuldink képessé¢ valjanak a digitalis eszkozok és e-forrasok oOnalld, céliranyos

hasznalatara, az 6nallo ismeretszerzésre.
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Céljaink eléréséhez folyamatosan és eredményesen egyiittmiikddiink partnereinkkel; sokrétii
oktatasi, nevelési stratégiat alkalmazunk és olyan pozitiv kdrnyezetet, demokratikus légkort

igyeksziink teremteni, ahol mindenki — tanar és didk egyarant — jol érzi magat.

Az iskola Osszetartd kozosségének tagjai osztoznak egymas sikereiben, problémdiban és

egymast segitve hoznak dontéseket.

A képzett, energikus, pozitiv szemléletli tantestiilet elkdtelezte magat a folyamatos fejlodés

mellett.
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1. Az iskola nevelési programja

1.1. A nevel6 — oktato munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei és

eljarasai

Alapelvek
Iskolank nyolc évfolyamos 4ltalanos iskola, nappali tagozatos oktatast végez, melynek sordn

elsajatittatja a tanulokkal az altalanos miiveltséget megalapozd készségeket, képességeket.

Betolti altalanos €s az intézmény specifikumat jelentd funkciot.

Fontosnak tartjuk, hogy
o koOz0s megelégedésre lassuk el, partnereinkkel egyiitt az oktaté-neveld munkat,
e az iskolahasznalok magukénak érezzék intézménylinket;
e a tanuldink szivesen jarjanak a ,Mez6szél”-be: mert nyugodt, szeretetteljes 1égkort
biztositunk, képességeikhez mérten értékeljiik tevékenységiiket, itt egyéni fejlédésiik
fontos, odafigyeliink a tehetségekre, és a tuddshoz képességeik, készségeik

fejlesztésével juttatjuk oket.

Toreksziink a  kompetenciaalapti  oktatds minél szélesebb korli elterjesztésére.
Kompetenciaalapu oktatasnak a képességek, készségek fejlesztését, az alkalmazhatd tudast
kozéppontba helyez6 oktatast értjiilk. A kompetencia egy képesség és egy adott teriileten valo
jartassag Otvozete, valamint egy adott teriileten jelentkezd kovetelmények magas szintii

teljesitése.

Nevelési alapelveink: egyenrangusag, kovetkezetesség, tapasztalatszerzés, motivacio elve;

vallasi—vilagnézeti—politikai semlegesség; a gyermek mindenek felett 4116 érdekének szem elott

tartasa.
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Didaktikai alapelvek: rendszeresség, fokozatossag, szakszeriiség, ¢letkori sajatossagok

figyelembevételének elve, személyes tapasztalatszerzés és tanuldi Ontevékenység elve,
konkrétumok és absztrakciok egységének elve.
o Tevékenységkozpontisag — problémakdézpontusag — felfedeztetd tanitdsi-tanulasi
gyakorlat
e Modszertani sokszinliség — valtozatos munkaformak alkalmazasa — koordindlo, segitd,
tdmogato tanari attitiid
e Differencialas — egyéni képességfejlesztés az esélyegyenldség érvényesitése érdekében
(tehetséggondozas - hatranykompenzalas parhuzama)
o Eletszert, élet kozeli ismeretek kozvetitésére épiilé fejlesztés

e A tudéshoz valo egyenld hozzaférés elve

Ertékrendszer

Egy iskola pedagogiai programjabol nem maradhat ki az ,emberkép” kérdése.
Ertékrendszeriinket az ,,Emberi jogok egyetemes nyilatkozatat” és a ,,Gyermekek alapvetd
jogainak ¢és sziikségleteinek nemzetkozi chartajat” figyelembe véve dolgoztuk ki. Fontosnak
tartjuk: az értékeket tigy kell megismertetni a gyerekekkel, hogy megtanuljadk, hogyan kell
azoknak a gyakorlatban érvényt szerezni. Az iskola pedagogusai képviselik és kozvetitik a

pedagbgiai programban meghatarozott értékeket.

1.1.2 Nevelesi—oktatasi célok

Amikor iskolank nevelési-oktatasi célrendszerét meghatarozzuk, figyelembe kell venniink az
iskolankban tanul6 gyermeket, figyelniink kell jelenére, de céljaink a jovdjére is iranyulnak, a
majdani emberre, akinek az itt tanultak segitségével kell megallnia a helyét. A célok

meghatarozasanal fel kell tenniink a kérdést:

— Milyen legyen az a tanulo, aki iskolankban tanul, és milyen legyen az iskolankat

végbizonyitvannyal elhagyo serdiil6?
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Célunk:

Olyan korszeri miiveltségkép és értékrendszer kialakitasa, mely a tanulokat felkésziti
¢s alkalmassa teszi az Oket koriilvevd természeti ¢és tarsadalmi kornyezet
viszonyrendszereinek megértésére, az aktiv cselekvési lehetdségek felismerésére.
Olyan szabad, fiiggetlen személyiségek, egyéniségek nevelése, akik redlis onismerettel
rendelkeznek, s tisztaban vannak a céljaik eléréséhez sziikséges alapvetd modszerekkel,
képesek az dnmegvaldsitasra, az élet szeretetére és tiszteletére, képesek a megszerzett
tudast alkalmazni, motivaltak az ¢lethosszig tartd tanulasra.

Olyan emberek nevelése, akik a munkéba allashoz, az élethez és a korszerti miiveltség
megszerzéséhez elengedhetetlentil sziikséges kulcskompetencidkat sajatitanak el, mint
anyanyelvi kommunikacio, idegen nyelvi kommunikici6, matematikai ¢és
természettudomanyos kompetencia, digitalis kompetencia, ¢s a hatékony, 6nalld

tanulas.

A hozzank érkez6 leendd elsdsok sziilei azzal indokoljak valasztasukat, hogy azt hallottak a

,Mez0sz¢l” jo iskola. Alapvetd célunk, hogy ezt a meggy6zddést, hirt megorizzik.

Célunk, az egész ¢leten at tart6 tanulas elterjesztése; az iskolankban folyod tevékenységeknek a

kompetencia-alapt nevelés, oktatas, képzés irdnyaba valo fejlesztése; a digitalis kulttira oktatasi

eszkozrendszerének alkalmazasa a tanorai és tandran kiviilli munkéaban.

Mindezeken tul tovabbi céljaink:

Pozitiv tanulasi attitid kialakitasa, fenntartasa

A tanulasi motivacio kialakitasa, fenntartasa

A tanulasi kudarcok, lemorzsolddas megeldzése

Az egyéni képességek optimalis fejlesztése

A tanulok felelésségvallalasanak megalapozasa, fejlesztése

Az életkori sajatossagok figyelembevételével a tanuldk kreativitasanak fejlesztése
Tanuldink mar az altaldnos iskoldban szerezzenek jartassagot a digitalis kultara, a

szamitastechnika terén, alakuljanak ki €s fejlodjenek digitalis készségeik.
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1.1.3. Intézményfejlesztésiink iranyultsaga

Iskolank, mint szervezet jovoképét a kiilsd és belsd tényezok egyiittes figyelembevételével

alakitjuk ki, elérését tudatosan tervezziik meg.

Iskolank szamara a jogszabalyi megfeleloség ¢és a méltdnyos oktatasszervezés, korai

iskolaelhagyas teriileteit érintd legnagyobb kihivas, a kihivasra fokuszalo f6 tevékenységek:

A jogszabalyi eldirasok keretein beliil alakul a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
aranya. Feladatunk ennek a helyzetnek a megtartasa.

A kozel 6tven éves iskolaépiiletiink felujitasa.

Az iskola megtart6 képességének erdsitése.

Az iskola jo hirnevének és beiskolazasi sikerességének megtartasa, a helyzet hosszu

tavi megerositése.

Intézményfejlesztés teriiletei és a hozza kapcsolodo tevékenységek:

Iskolai dokumentumok, tervek dsszehangolésa.

Komplex szervezetfejlesztési terv készitése, amelyben meghatirozzuk azokat az
alapvetd tevékenységeket, amelyek szilikségesek a korai iskolaelhagyas megeldzése
érdekében.

Terv készitése az oOvoda-iskola, illetve iskolafokok kozotti atmenet sikeres
megvalositasa érdekében.

Intézményfejlesztést koordinaldo mikro csoport havi rendszerességli megbeszéléseinek
folytatésa.

Az iskola jogszabalyi megfeleloségének vizsgéalata esélyegyenldségi szempontbol.
Helyzetelemzés feliilvizsgalata.

Az iskola allapotanak feltérképezése a méltanyos oktatasszervezés szempontjabol.
SWOT elemzés készitése.

Tanul6éi eredményesség és eldrehaladas eldsegitése. Pedagdgus kompetencidk
fejlesztése.

Az iskola partnerkapcsolatainak bdvitése, az egyiittmikodési formak erdsitése. Helyi
kozosség, partnerség épitése, rendezvények szervezése.

A befogadd ¢és tamogatdé munkakornyezet fenntartisa. Kozosségépité miihelyek,

események tervezése ¢s megvaldsitasa.
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1.1.4. Feladatok

A célok elérése érdekében sziikséges a pedagdgiai kultira atalakuldsa. A ma jellemzd frontalis

¢s zommel lexikalis ismeretk6zI6 eljarasokat fokozatosan fel kell valtania az iskolarendszer

egészére kiterjedd, kompetencia alaptl nevelési, oktatasi modszertannak.

Feladatunk:

A tanuldk bevonasa sajat tanulési folyamataikba

Viltozatos oktatasszervezési- €s munkaforma alkalmazéasa (projekt, témahét,
kutatémunka) a tanulok aktivitadsanak biztositasa érdekében

Erzékszervi tapasztalatra épitd ismeretszerzés, készségfejlesztés —
tevékenységkozponti pedagogia gyakorlati alkalmazasa

Fejleszto értékelés alkalmazasa a tanulasi motivacid kialakitasa, fenntartdsa érdekében
Az 0On- és csoportértékelés gyakorlati alkalmazasa, szerepének novelése a tanuldk
értékelésében

Az életkori sajatossagoknak megfeleld tevékenységszervezés, modszervalasztas

A gyermeki személyis€ég ismeretére alapozott egyéni fejlesztés, a képességek egyéni
kibontakoztatasa

Eredményes ¢€s hatékony tanulasi modszerek és technikak elsajatittatasa

Az info-kommunikacids technikdk (tovabbiakban IKT) alkalmazasa, elsajatittatasa

Az egyenld hozzaférés és esélyegyenldség szempontjainak érvényesitése az intézmény

pedagodgiai gyakorlataban
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Pedagdgusaink az iskolai és az iskolan kiviili programokban jol kihasznaljak az IKT-ban rejld

lehetdségeket.

Pedagbdgusaink feladata megismerni €s megismertetni az ) IKT eszk6zok hasznalatat, hogy

képessé valjanak alkalmazasukkal az 6néllo ismeretszerzése, az informaciok elérésére.

Az iskola feladata tanuldinkat megtanitani gondolkodni, olyan tudast biztositani, amelyet a
vilag megértésére haszndlnak, az alapvetd képességek, készségek fejlesztésével olyan
kompetencidk kialakitasa, melyekkel minden élethelyzetben boldogulnak. (El6térbe helyezve a
NAT kiemelt kompetencidinak fejlesztését.)

Alapveto készségek: irds-olvasas, szovegértés-szovegalkotds, szamolasi készség, modern és

relevans ismeretek és megértés.

Gyakorlati  készségek: problémamegoldas képessége, az IKT hasznalata, a digitalis

kompetencia kialakitasa, fejlesztése.

Tarsadalmi készségek: kommunikacio, masokkal egyiittmiikodés kiilonbozd kultirakban,

idegen nyelveken.

Egyéni készségek és értékek: feleldsségérzet, érzelmi intelligencia, véllalkozoi hozzaallés,
tanulasi vagy, tudas alkalmazasa, valamint:

e annak a képességnek a fejlesztése, amivel tanuloink a valtozast elonyiikre forditjak;

e annak a képességnek a kifejlesztése, hogy tudjak értékelni és kezelni sajat erdsségeiket

¢és gyengeségeiket
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Az iskoldnk funkcio-, érték-, cél- és feladatrendszere

Erték

Cél

Feladat

1. Altalanos funkcié

1.1. Alapfoku oktatas, nevelés,
altalanos miveltség nyuijtasa

Humanizmus, szeretet, tiirelem,
egymas segitése, az egylittérzes
képessége, nemzettudat,
hazaszeretet, magyarsagtudat

Megismerési stratégiak tanitasa
Az altaldnos miiveltség
megszerzésére iranyulo
képességek kialakitasa

Az iskola élet-¢és tapasztalati tér
legyen

Onallé ismeretszerzés igényének
kialakitasa

Onallé feladatmegoldésra valo
képesség kialakitasa

Az ismeretszerzEési vagy
felkeltése, a kreativitas, az
igényesség kialakitasa

1.2. Tovabbtanulasra,
palyavalasztasra valo felkésziilés

Az iskolaban szerzett tudast,
ismereteket, képességeket
ontevékenyen alkalmazni tudd, és
onalldan fejlédni képes
személyiség.

Az éltalanos iskolai tanulmanyok
befejezése utdn mindenki
képességeinek megfelelden tudjon
valasztani

Tanuldink a siker esélyével
késziiljenek fel a tovabbtanulasra,
a tarsadalomba jol illeszkedd
allampolgéarokka valjanak.

Minden tanul6 szdmara biztositani
kell az alapkészségek elsajatitasat.
A miuveltségbeli hatranyok
lekiizdése a tarsadalmi
beilleszkedés segitése. Alapvetd
magatartasi, tdrsadalmi,
viselkedési formak
megismertetése, gyakoroltatasa,
elsajatitasa

1.3. A késbbbi vizsgara valo
felkészités

A képességek, teljesitmények
megfeleld tisztelete.

A kiemelkedd teljesitmények
helyes értékelése, megbecsiilése

A révidebb és hosszabb tava
tervezés, a redlis, mérlegelés
alapjan valo dontés képességének
kialakitasa

A problémamegoldo képesség
fejlesztése

Versenyzésre, megmérettetésre
val6 felkészités

1.4. Gyermek ¢és ifjusdgvédelem

Demokratizmus, szabadsag, a
személyes méltosag védelme,
megtartasa

Demokraciara valo nevelés,
diakkozpontisag, a diakok
megelégedettsége, a massag
elfogadtatasa

A tanulok demokratikus jogainak
biztositasa.

Mintét adni a gyerekek szamara
az értékes élethez.

Szocialis hatranyok,
beilleszkedési, magatartasi,
tanulasi nehézségek enyhitése




Erték

Cél

Feladat

2. Specialis funkciok

2.1. Az angol nyelvbdl emelt
szintli tudas nyujtasa

Mas kultarak, szokasok értékelése

Kulturalis tolerancia

Az angol nyelv megismerésére és
hasznalatara valo differencialt
nevelés és képzés
Kompetenciafejlesztés

Alapvetd kommunikacids szint
tudésa.

Az idegen nyelv tanulés
sziikségességének felismertetése
Alapvizsgaszint elérése.
fras-olvaséas-tarsalgas elsajatitasa

Az adott idegen nyelvii orszag
kultirdjanak megismertetése
Tanulményi versenyeken valo
részvétel

Kiilonb6zd tanulési technikak
alkalmazasa.

2. 2. Természet-, és
kornyezetvédelmi nevelés
OKO-iskola

A természet szépségének szeretete
A természet, az ,,élet” tisztelete.
Gondoskodas a természeti
kincsekrél Ember és természet
harmonikus kapcsolatara valo
torekvés. Kornyezettudatos,
onmagaval és kdrnyezetével
szemben igényes magatartas.

,»A globalis gondolkodas és a
helyi cselekvés” 6sszhangjanak
biztositdsa a
kornyezetvédelemben. A tanulok
kornyezet- és természetvédd
szemléletének, szokasaiknak,
viselkedési formaiknak
kialakitésa.

Cselekvéseik alakitasan keresztiil
formalni jelenlegi és késobbi
magatartasukat.

Az Ordkds Okoiskola cim
elvardsainak megvaldsitasa.

A tudomany fejlédése, szerepe az
emberi fejlédésben.

Alapvet6 ismeretek,
Osszefiiggések, torvények
megismertetése. Kornyezetet
szeretO, ismero tanulok nevelése.
Kornyezettudatos életvitelre
nevelés: didkjaink ismerjék az
emberi tevékenységek okozta
kornyezetkarositd folyamatokat,
azok megel6zésének és
megsziintetésének lehetdségeit.
Szelektiv hulladékgytijtés.
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Erték

Cél

Feladat

2.3. Az egészséges életmod
igényének kialakitasa

A harmonikus élet értékként vald
tisztelete.
Elet és egészség védelme.

Pozitiv énkép kialakitasa.
Az egészséges taplalkozas
igényének kialakitasa.

Az egészséges ¢letmodra vald
felkészités. Az egészséges
¢letmod alapkovetelményeinek
ismerete ¢s gyakorlata.

Személyi és kornyezeti higiéniara
nevelés. Az igény kialakitasa a
szellemi, fizikai harmonia
biztositasara.

2. 4. A tanulés tanitasa

A tudas, mint érték.
Onfejlesztés

Kreativitasra nevelés
Tanuloink képességeinek
kibontakoztatasa

A tudas iranti vagy, az érdeklodés
felkeltése.

Az alapvetd szellemi és fizikai
tanulastechnikék elsajatittatasa,
alkalmazasa.

A tanulas, mint a
személyiségfejlesztés céljanak
megismertetése.

2.5. Kommunikacios (digitalis és
analog) készségek fejlesztése

Az informéciok megbizhatdsaga
iranti igény

Tanitvanyaink eredményesen
tudjak hasznalni az iskolankban
elsajatitott tanulési technikdkat

A tanulasi esélyegyenldség
segitése. Kommunikacios nevelés,
képzés.

Teljeskorti kommunikacios
képesség fejlesztése.

Megfeleld szovegértés,
beszédkultara, az anyanyelv minél
teljesebb értékii megismertetése
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A digitalis kompetencia
fejlesztése.

Kiigazodas a technikai vilagban.
Tanul6ink legyenek képesek
eligazodni és tajékozodni a
kiilonb6z6 informacios
anyagokban és ezek
gylijteményeiben. A modern
informatikai eszk6zok €s
informécidhordozok
megismerése, hasznalata az uj
tanulasszervezési eljarasok
megvalositasa soran olyan IKT
eszkozokkel készitett tanulok
produktumok elvarasa, mely
ko6zos egylittmikodés
eredményeképpen johetnek 1étre

2.6. Eletvezetési ismeretek
nyujtasa

Segités, tolerancia,
onmegismerés, onkontroll.
Onmagunkért valo felelésség.
Onallésag, megbizhatosag. Etikus
gazdalkodas és tarsadalmi
viselkedésmodok.

A problémamegoldo6 és
dontéshozo képesség gyakorlas
utjan valo kialakitasa. A
kezdeményezd képesség €s a
vallalkozasi kompetencia
fejlesztése.

Fogyasztovédelem.

Csaladi életre valo nevelés
Onismeret, 6nfejlesztés, énkép
Céltudatossag, kitartas, dontési
képességek fejlesztése.
Konfliktuskezelés, tolerancia.l

2.7. Kozlekedési, baleset
megeldzési ismeretek oktatasa

Az ¢élet, mint érték

Biztonsagos, balesetmentes
kozlekedés

Kozlekedési ismeretek nytjtasa
elméletben és gyakorlatban. A
biztonsagos, balesetmentes
kozlekedésre valo felkészités.
Versenyeken valo részvétel.
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Erték Cél Feladat
3. A nevelotestiilet Egyiittmiikddés, bizalom, J6 munkakoriilmények Magunk és kdrnyezetiink
nyitottsag €és Oszinteség, biztositasa. folyamatos fejlesztése.

biiszkeség, 6rom
Bizalom és egylittmiikodés

Harmonikus tanar—didk viszony
kialakitésa.

A tanulds—tanitas
folyamat/rendszer szemléletii
megkozelitése.

Mindségre torekvo vezetés.

Folyamatos, allando tokéletesités.

Megosztott ,,hatalom”, megosztott
feleldsség elve.

A pedagodgiai kultura és a sajat
szakteriilet folyamatos fejlesztése,
beépitése a tanitasi—tanulasi
folyamatba, dnfejlesztés.
Csoportmunka, folyamatos
értékelés, ellendrzés.

Az ,egyiitt atélt” tanulds, munka,
kolcsonds egymasra hatés.
Allando javitas, tokéletesités,
Folyamatosan fejlodé eredmények
biztositasara torekvés.

Tanulasi lehetdségek teremtése az
iskolaban és azon kiviil.

Segitd, timogato vezetés

Dont6 a pedagdgusok szakmai
munkdja, véleménye.
Kezdeményezések, ujitdsok
tamogatasa a kudarc, hibazas
lehetdségével egyiitt

Olyan kornyezet biztositasa, ahol
a batoritas, egymas segitése kap
helyet
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A kiemelt célok és megvaldsuldasuk

legyenek, a felkésziilés kezdete a
felnott szerepre.

Vitakultara kialakitasa.
Eletvezetési kompetenciak
kialakitasa.

Betekintés a gazdalkodas és a
pénz viladgaba.
Allampolgarsagra, demokraciara
nevelés.

Jol miik6do osztalykozosségek
Eletvezetési ismeretek az
osztalyfénoki orakon

A DOK miikodése

Cél Kritérium Eszkoz/modszer Indikator
Tanuldink az iskolai élet aktiv Kozosségfejlesztés osztalyon és DOK tréningek Osztalyfénoki tanmenetekben
tanuloi és csapatjatékosai iskolai kozdsségen beliil. Osztalyfok tréningjei megjelenik

Osztalyszintli részvételi arany az
iskola programjain, kdzosségek-
nek kiirt versenyein Szociometriai
mérések eredményei, a kozosségi
kép pozitiv valtozasa

A diakok aktiv kdzremiikddése az
iskolai életben

Kompetencia alapti nevelés—
oktatas

Az oktatési—nevelési
tevékenységet atalakitjuk a
kompetenciafejlesztés iranyaba.
Alapkészségek fejlesztése:
anyanyelvi, matematikai-logikai,
¢€s szovegertési.

Palyazatiras a fejlesztés
lehetdségeire,

Egyéni és kreativ gondolkodas
képességének fejlesztése
Kulcskompetencidk
megalapozésa, megszilarditasa, az
1-6. évfolyamon, folyamatos,
egyénhez igazodo fejlesztés

Uj tanitasi—tanulasi modszerek,
eszk6zok befogadasa, adaptalasa,
E-learning alkalmazasa
Kompetencia alapu oktatdcsomag
alkalmazasa (lehetdség szerint)
A palyazat elnyerése

Bemeneti mérés/ellendrzé mérés
IKT eszko6zok fejlesztése
Digitalis eszk6zok alkalmazésa
Elektronikus feladatok
alkalmazasa valtozatos
feladathelyzetekben.

Egyénre szabott értékelés

A mérések eredménye javulast
mutat
Szamitogép/okostabla/projektor
minden teremben

A kompetenciafejlesztd
modszerek, eljarasok terjesztése
az oktatasban, a kompetencia-
fejlesztés a helyi tanterv tanmenet
része

A palyazat megvalositasa

Az oktatoprogramok béviilnek az
adott tantargyakban

Tanéri flexibilitds ndvekedése

A digitalis technikat timogato
kornyezet megteremtése

Fejl6do kompetencidk
Miveltségteriiletekben vald
gondolkozas
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Cél Kritérium Eszkoz/modszer Indikator
Az egész ¢életen at tarto tanulés A motivaltsag fenntartasa Tevékenykedtetésen, A tanulashoz vald hozzaallas
értékének kozvetitése, ezen A hagyomanyos tanitasi—tanuldsi | tapasztalatszerzésen alapul6 eredményeinek novekedése
képességek fejlesztése modszerek 6tvozése az ujakkal tanulds/tanités Tantéargyi attitlid vizsgalatok

A kooperativ tanulasi technikak Projekt/témanapok széazalékos értékeinek ndvekedése.

elsajatitasa

Kooperativ tanulasszervezés
IKT eszk6zok
E-learning

A moddszerek megjelenése,
elterjedése tanoran €s a tanoran
kiviil (szamszerii novekedést
mutat)

A moderator szerep felvallalasa

Tovabbtanulas
Tanuloink képességeiknek
megfeleld iskolat talalnak

A tanulok és sziileik
megismertetése a kozépiskolai
lehetdségekkel

A tanulok felkészitése a
felvételire

Tovabbtanulasi borze
Téajékoztato fiizet
Tovabbtanulasi sziil6i értekezlet
A kortarsak beszamoloéi a
kozépiskolai tapasztalatokrol
Eves pélyaorientacios napok.
Differencialt csoportok
kialakitasa, szakkor, elokészitd

Tanulo6ink tobbségét az elsd
helyen megjelolt iskolaba veszik
fel

Legtobb tanulonk az altal
megjeldlt tobb kdzépiskolaba is
felvételt nyer

A kozépiskola visszajelzései
alapjan tanuloink tanulmanyi
eredményében altalaban nincs
visszaeses

Harmonikus személyiség
kialakitasa

Realis Oonismeret, dnbecsiilés,
onértékelés kialakitasa

A sziilokkel valo egylittmiikodés.
Az dnmegvaldsitas lehetdségeinek
megteremtése

Az onértékelések lehetdségei a
tanérakon/tanéran kiviil
Eletvezetési technikak tanitasa
Szakkorok, fejlesztd orak
biztositasa

Szoveges értékelések

Redlis onértékelés.

DOK

Szakkori tagok elégedettsége

A tanulmanyi eredmény javulasa
Egyénre szabott szoveges
értekelések
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Cél

Kritérium

Eszkoz/modszer

Indikator

Az idegen nyelv emelt szintl
oktatasa

Heti 5 ora biztositasa.

Az idegen nyelv alkalmazasa a
gyakorlatban.

Pedagbgiai modszertani kultara
fejlesztése

Pélyazati lehetdségek
kihasznélésa (Erasmus)

Projektmodszer alkalmazéasa
Viltozatos eszkozok és
modszerek alkalmazasa az idegen
nyelvorakon

Versenyeredmények. Nyelvvizsga
A tanul6i elégedettségek
szazalékos novekedése

A tovabbtanulas sikeressége az
elokészitd ¢és a nyelvi ,,tagozatos”
osztalyokba

Pozitiv iskolai 1égkor kialakitasa

Biztonsagos és demokratikus
iskolai 1égkor fenntartasa
Szocialis, tarsas, egyiittélési
képességek fejlesztése

A tanulok érdekeinek elsObbsége
a dontésekben

Az életpalya-épitési és a szocialis,
¢letviteli kompetencidk fejlesztése

Személyiségfejlesztd jatékok
tanoradn és tanoran kiviil

DOK tréningek
Osztalyk6zosségi tréningek
Dramatanitas

Személyiség- és kozosségalakitd
munkak

Iskolan beliili barati csoportok
szdmanak novekedése.
Egyiittmiikddési hajlandosag
novekedése.

Odafigyelés egymasra.

A konfliktushelyzetek szamanak
csOkkenése

Alkalmazas az osztalyfonoki
oradkon
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1.1.5. A nevelo — oktato munka eszkozei, tanitas —tanuldas

Az iskola pedagdgiai munkéjdban legfontosabb a tanitds —tanulas tevékenysége, melynek
kozéppontjaban az onfejlesztés, onfejlodés, motivacio all. A tanitasi érdkon (is) 6sztondzziik
tanuldinkat a tehetségiik, rejtett értékeik felkutatasara, korabbi ismereteik aktivizalasara, a siker
elérésére. A tanulast — a Mindség Iskolajatol (Setényi, 1999) atvéve — egy spiralis, tanarok és
didkok egyiittes energidjaval miikodtetett, a korlatlan és folytonos fejlddés felé iranyitott

folyamatként kezeljiik.
reakcio

gondolat f\ tett
/

érzékelés felfogas
A tanulasnak ebben az értelmezésében a tanulok elézetes tudasukat és megértésiiket hasznaljak
fel 0 tudas megszerzéséhez. A didkokat kérdések segitségével lehet eljuttatni a megértés egy
magasabb fokara. Megvaltozik a hagyomanyos tanarszerep. A tandr inkabb szervezd az 6rakon,
aki tanulési tapasztalatokat nyujt, megengedik a tanuldknak, hogy tapasztaljanak, kérdezzenek.
A didkok nem csendesen tiirik, hogy tanaraik ,,megtdltsék™ fejiiket ,,szovegekkel”, hanem aktiv
részesei a tanoraknak. Atgondolt csapatmunkaéra, folyamatos ellenérzésre van sziikség, hogy a

tanar—didk ,,csoportok” allandoan javitani, tokéletesiteni tudjak a tanulasi folyamatot.

A tanulds célja:

e produktiv ismeretek elsajatitasa,

e gondolkodésfejlesztés,

e kreativitas kibontakoztatasa, fejlesztése,
e a miuveltség alapjainak megszerzése,

o fejlesztd tudas megalapozasa,

e az Onképzés igényének kialakitasa,

e alehetdségekhez képest a legjobb teljesitmény nyujtasa.
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Iskolankban hagyomdanyos évfolyamokra épitett tanulécsoportok mitkddnek. Az osztalyokba
sorolas els6ben megtorténik. A sziilok a beiratds alkalmaval jelzik, hogy mely idegen nyelvet
szeretné tanulni a gyermekiik. Ezen kérésen feliil els6sorban a fit—lany ardnyra forditunk

figyelmet.

A tandrak egy részében a verbalis tanuldsi technika érvényesiil. Ez — tobbek kozott — a
memoriafejlesztés elengedhetetlen eszkdze, a szaknyelv elsajatitdsanak kelléke. Emellett az
egyéb tanulasi formakat (vizualis, nonverbalis, kinezioldgiai...) is preferaljuk. A harmonikus
fejlddéshez elengedhetetlen az egyes formak kozotti egyensily megtalalasa. Alsod tagozaton
szakkori keretben kreativ ordkat tartunk.

Célunk, hogy minden alsés teremben legyen szamitdgép ¢€s interaktiv tabla, ezzel is segitve az
egyéni képességek szerinti tanulds lehetdségét.

Egyre tobb neveld ¢l a kiscsoportos tanuldsszervezés lehetdségével, a képesség szerinti
differencidlt és egymadst tanitd csoportmunkaval, a kooperativ tanuldsszervezéssel, a
tapasztalati megismerés soran szerzett tudas lehetéségével. Evente legaldbb két iskolai szintii
projektet szerveziink. Gondot forditunk arra, hogy IKT eszkozoket is alkalmazzunk a
differencialt tanuldsszervezés esetén. Interaktiv feladatokat is felhasznalunk a felzarkoztatod
tevékenységek megszervezésében.

A felsés osztalyokat az angol nyelvi 6rakon képességek szerint bontjuk. A képességek szerinti
csoportbontas kialakitasa a negyedik évfolyam végén torténik a szaktanarok altal elkészitett
feladatlap felhasznalasaval. A javitas utan kdzosen dontenek arrol, kik részesiilnek a kovetkezd
tanévtdl halado, vagy alapszintii nyelvoktatasban, ha lehetéségeink engedik mindkét csoport
esetén heti 0t 6raban. A sikeresebb tovabbtanulas érdekében a szintmérést a hatodik osztaly
végén megismételjiik. Az idegen nyelvet az elsé osztalyfokon nem osztalyozzuk, e felkészitd
évfolyamot ,,részt vett” kritériummal zarjuk. Osztalyzas aldl érvényes szakvélemény alapjan
mentjlik fel a tanulokat, mely nem jar egyiitt az 6ran vald részvétel aloli felmentéssel.
Amennyiben az lehetdségeink engedik, a felsd tagozatos matematika ordkon is éliink a

képességek szerinti csoportbontassal.
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Az Uj feladatokhoz és eszk6z6khdz kapcsolddo eljdrdsok (modszerek):

e Kooperativ tanulasszervezés- kooperativ modszerek, egyéni - paros - csoportmunka
szervezese

e Differencialt rétegmunka- egyénre szo6ld differencidlt képességfejlesztés heterogén
csoportban

e Hatékony tanulé megismerési technikak, pedagogiai diagnosztizalas alkalmazasa

e Tanuldi tevékenységre €piild ismeretszerzés, képességfejlesztés

e Eletkornak megfeleld dramapedagogiai eszkozok alkalmazasa

e Digitalis ismeretek tanitasa, alkalmazasa; Internet-hasznalat

e A verbélis és a vizudlis informaciohordozok egyiittes alkalmazasa kiilondsen a
HH/HHH tanulok esetén

e A tanulok 6nall6 felfedezo, kutatd tevékenységét tdmogatd modszerek alkalmazasa

e Az 0On- és csoportértékelés alkalmazasa a személyes és tarsas kompetenciak fejlesztése

érdekében

Tandorak utan...

’

A ,,napkozi” a tanitasi—tanuldsi tevékenység specialis teriilete. Iskolankban minden alsos
osztalyban mukodik napkozis csoport. Alsésaink nagy része napkoziben tolti délutanjat. A
napkdzis csoportba valo felvételt a sziild kérheti irdsban a szorgalmi id6szak végén, ill. elején.
Az elsé osztalyosok jelentkezése a beiratkozéaskor torténik. A napkdzis tanitok a délutani
foglalkozasok mellett az ebédeltetéssel jaro teenddket is ellatjak.

A napkozis foglalkozas a tanodrara vald felkésziilés, a pihenés, a jaték, a szabadidé hasznos
eltoltésének szintere. Mikodésének rendjét az igazgatohelyettesek és a napkozis kozosség
dolgozza ki €s rogziti az 6rarendben, az éves munkatervben. A feladatok meghatirozéasa a
csoportok Osszetételének, sajatossagainak, a sziilok igényeinek figyelembevételével torténik,
szorosan kapcsolodva a déleldtti foglalkozasokhoz. A gyerekek minden csoportban

megismerkedhetnek a tanuldsmodszertan alapvetd technikéival. A tanulashoz hasznalhatjak a

digitalis eszkozoket.
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Tanuloszobai foglalkozast sziildi kérésre szerveziink. A felsd tagozaton rendszerint két csoport
mikodik.

A szabadidotoltés az iskola egész nevelési folyamatdhoz kapcsolodik, ezért kialakitasaban,
tervezésében a gyerekek, neveldk és a sziilok is részt vesznek.
A tanulok szabadidejének eltoltése a kdvetkezd teriiletekre terjed ki:

e aszemélyiségfejlodés eldsegitése,

e apihenés, regeneralodas,

e aszorakozas, a jaték, a miivelddés biztositasa,

e az ¢érzelmi élet fejlesztése,

e tarsas kapcsolatok alakitasa, kozosségfejlesztés.
Alapvetd feladata: biztositja a tanulok szamara tevékenységiik szabad megvalasztasat; kielégiti
az egyéni érdeklodést és segiti a tehetségek fejlodését; biztositja a szervezeti kereteket a
személyiségfejlesztés szamara, és az egyének nevelés¢hez.
A tandran- ¢és iskolan kiviili nevelési tevékenységlink a felzarkédztatast és a tehetséggondozast

egyarant szolgalja.

Tanoradn kiviili szervezett foglalkozasok

e Miivelddési—tanuldsi tevékenységek (aktiv): szakkorok, szaktdrgyi versenyek,
konyvtarhasznalat, kiallitdsok, 0jsag, téma-napok, szelektiv hulladékgytijtés, erdei
iskola, tanulményi kirdndulésok.

e Passziv miivészeti ¢és tudomanyos miivelddés: mizeumok, szinhaz, babszinhaz, mozi,
hangversenyek rendszeres latogatasa, miivészeti miiemléki sétak, tizemlatogatasok.

e A Pécsi Tudaskozpont Varkonyi Nandor Fiok Konyvtardba évente rajzkidllitast
szerveziink

e Sportolasi és testedzési alkalmak: tdmegsport, szas.

e Kiilonféle szorakozasok: teadélutan, osztalykirandulasok, tdborozas, farsang, jatszohaz,

gyereknap

A felsorolt programok finanszirozasa sziiléi hozzajarulasokkal, illetve sziikség esetén
Alapitvanyi tamogatassal valésulnak meg.
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A szabadidds tevékenységeinket a tanulok és a sziilok kéréseinek megfelelden az iskolai
tantargyfelosztas lehetdségeinek és a specidlis funkcidink figyelembevételével szervezziik.

Tanév végén kikérjiik tanuloink véleményét a kdvetkezo tanév foglalkozasaival kapcsolatban.

A szakkorokbe vald beiratkozashoz sziil6i hozzéjarulés sziikséges, a jelentkezés egész tanévre
szol. A foglalkozéasok elére meghatarozott tanmenet alapjan torténnek, a szakkdrvezetdk a
tematikat és a latogatottsagot az elektronikus naploban vezetik. A foglalkozasok szeptember

kozepétdl majus végéig tartanak.

Az énekkarba valo belépés onkéntes, a korusvezetd javaslatara torténik. A tagsag egy évre szol.

A szabadidos tevékenységek nagy része ingyenes.

1.1.6. Jo gyakorlatok beépitése

J6 gyakorlatok TAMOP palyazatokbol:
e  Egészségesen ¢lni” kompetencia alapu, komplex program
e Tanulas a fenntarthatésagért

e Erdei iskola, témahét

Jo gyakorlatok az Erasmus+ palyazatokbdl:
e A szamitastechnika széleskort alkalmazasa (job shadowing: Spanyolorszag)
e Egyenld bandsmod (job shadowing: Finnorszag)
e Hatékony, 6nallo tanulas oktatdsa (job shadowing: Németorszag)
o Készség s képességfejlesztd modszerek (Neue Ressourcen fiir den Unterricht)
e Inkluziv kdrnyezet megteremtése (Diversity in Education)
e A tolerancia fejlesztése (Neue Mittelschule Puntigam, Ausztria)
e Idegen nyelvek oktatésa, tartalom alapu nyelvoktatas (Belgium)

e A kreativités fejlesztése (Torokorszag)

Az internet biztonsagos hasznalata (Spanyolorszadg, GoOrogorszag, Tordkorszag,

Olaszorszag)
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e Internetes alkalmazdsok az oktatdsban (Spanyolorszadg, Olaszorszag, Hollandia,
Torokorszag)
o Az egészséges ¢letmod népszerlsitése (Gorogorszag, Lengyelorszag, Ausztria,

Litvania)

Atmeneteket timogaté programok: Feltérképezziik és 6sszegyiijtjiik az 6voda-iskola és az
iskolafokok kozotti (also—fels6 tagozat, altalanos és kozépiskola) atmenetet tamogato

gyakorlatainkat:

e I[skolanyitogatok tartasa

e Plakatok, iskolai ismertetOk eljuttatasa az 6vodakba

e Ovodai csoportok meghivasa iskolai foglalkozasokra, rendezvényekre
o Koz0s programok szervezése

e Volt tanitvanyok bemutatjak kdzépiskoldjukat a 7., 8. osztalyosoknak
e Nyilt napok latogatasa a kdzépiskolakban

e Palyaorientacios nap szervezése

e Palyavalasztasi sziil6értekezlet tartasa

e Ifik aktiv részvétele az iskola életében (rendezvények, taborok)
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1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A pedagogiai koncepcionk értékforrasai:

e az objektiv dimenzid, amely biztositja, hogy az iskola a fiatalokat olyan korszeri és a

gyakorlatban felhasznalhatd tudéassal lassa el, amely tartalmas ¢életviteliikhoz és
tarsadalmi beilleszkedésiikhoz sziikséges;

e a szubjektiv dimenzid, amely az igazsdg tiszteletére, a josdgra, az esztétikai

fogékonysagra valo nevelést foglalja magaban;

® a szocidlis dimenzid, amelynek legfobb kovetelménye az erkélcsi, szociokulturalis

értékek tovabbadasa.

A személyiség kiteljesedése csak a fenti dimenziok egyiittes €s aranyos érvényesitésével

valosulhat meg. Didkjainkat testi—lelki—szellemi egységként fogadjuk el és fejlesztjiik.
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Teriiletei

Részei

Szinterei, résztvevoi

Szomatikus fejlesztés

Higiénia

Mozgas

Taplalkozas

Egészség megovasa €s fejlesztése

Személyi higiénia

Pedagogusok, segité munkatarsak, védéndk
Kornyezet higiéniaja

Pedagogusok, segité munkatarsak, partnerek,
kornyezeti nevelési programok

Testnevelés ora, napkozi, mindennapos
testnevelés, sportversenyek, tirak

Szokasok alakitasa, szemléletformalas —
bemutato6 foglalkozéasok, kostolok.
Egészséges taplalkozas program.

Az egészség értékként elfogadasa és kezelése,
sziilokkel kozos program.
Iskolai egészségterv
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Teriiletei

Részei

Szinterei, résztvevoi

Pszichés fejlesztés

Erzelmi élet

Vérmérséklet hangulati stabilitas kotddés,
referenciak

Ertelmi adottsag, képesség, tehetség,

Akarati motivum, mérlegelés, dontés,
kivitelezése

Jellemfejlesztés, szocializacié behodolas,
elfogadas, referencia-személy belsové valas,

Kapcsolatrendszer, interperszonalis
viszonyok

Pedagdgusok, segitd munkatarsak —
személyes példa.

Osztalyfénokok — fejlesztési program
¢letkornak megfelelden.

A teljesitményképes tudas.

Tanitok, tanarok — tanora keretében, napkozis
foglalkozasokon, szabadidds tevékenységek
soran.

Cselekvoképesség kialakitasa, fejlesztése.
Akadalyok, gatak felismerése, lekiizdési
lehetdségei.

Tavlati terv: védéndk rendszeres segitése,
szocialpedagogus, valamint
iskolapszichologus.

Didkénkorményzat.
Osztalyfénokok kapcsolata a sziildkkel

Szellemi fejlesztés

Mozgastér
Kompetencia
Iranyultsag

Felelosség (onreflexid)
Szabadsag

Természetes krizisek felismerése, megoldasi
lehetdségek.

Konfliktusok, lehetséges megoldasok.
Egészséges ¢letvitel.

Segités, segitség elfogadasa.

,ledd tarsaiddal azt, amit szeretnél, hogy
veled tegyenek”.

Osztalyfonokok — személyiségtejlesztd
programok:

Eletvezetési ismeretek,

Felkészités a csaladi életre
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1.2.1. Kiemelt fejlesztési feladatok

Enkép, 6nismeret

A fejlesztés a szakorakon €s az osztalyfondki ordkon torténik.
Az egyén 6nmagahoz vald viszonya, onmagarol alkotott képe
Az emberi értékek megismerése

Onmagunkért, tetteinkért valo feleldsségvallalas

Hon- és népismeret

A fejlesztése a Hon-és népismeret tantdrgyi modulon valamint a szak- és az
osztalyfonoki orakon torténik.

A tanulok ismerjék népiink kulturalis 6rokségének jellemz0 sajatossagait, helyi értékeit,
nemzeti kultirank nagy multa értékeit a hatarokon beliil és kiviil.

Sajatitsak el azokat az ismereteket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza
¢s népei megismerése¢hez, megbecsiiléséhez vezetnek.

Fontos feladat a harmonikus kapcsolat eldsegitése a természeti és tarsadalmi
kornyezettel, a hazaszeretet elmélyitése,

Hazankban és szomszédsdgunkban ¢él6 mas népek, népcsoportok hagyomdnyainak

megbecsiilése

Europai és magyar kézdsséghez valo azonossagtudat — egyetemes kultura

A fejlesztés a szakorakon, idegen nyelvorakon €s az osztalyfonoki orakon torténik.

A tanulok szerezzenek ismereteket az Eurdpai Unid kialakulasdnak torténetérdl,
alkotmanyardl, intézményrendszerérdl, az unids politika szempontrendszerérdl
Magyarsagtudatukat megdrizve valjanak eurdpai polgarokka.

A magyar identitastudat fejlesztésére hataron kiviili magyar teriileteket latogatunk meg

(testvériskola kapcsolatok, Hatartalanul palyéazat).
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Aktiv dllampolgdrsagra, demokrdcidra nevelés

o Ismeretek, képességek, megfeleld bedllitottsig ¢és motivaltsag fejlesztése az
Allampolgari ismeretek tantargyi keretein beliil valamint a szakéridkon és az
osztalyfonoki orakon torténik.

e Konfliktuskezelés,

e Humanitarius segitségnyu;tas,

e FErtékorienticiok (feleldsség, autondom cselekvés, megbizhatosag, tolerancia,
tarsadalmilag elfogadott viselkedés)

e Formadlis, nem formalis és informalis tanuldsi lehetdségek biztositasa, amelyek

eldsegitik a tanulok aktiv allampolgérra valasat.
Gazdasdgi nevelés

e Porzitiv attitlid, az értékteremtd munka, a javakkal valo gazdalkodas és a gazdasagi
ésszerlis€ég irant érzékenység fejlesztése a szakordkon €s az osztalyfénoki orakon és
projektek soran torténik.

o FErts¢k a fogyasztis gazdasagot mozgatd szerepét, sajat fogyasztdi magatartasuk
jelentdségét, feleldsségét: Tudatos fogyasztokka valjanak,

e Dontéseikkel jaro kockazatokat mérlegeljék,

e Ismerj¢k fel a fenntarthatd fogyasztas és az egyéni érdekeik kapcsolatat.
Kérnyezettudatossagra nevelés

e A tanuldk természettudomanyi gondolkodasmoédjanak fejlesztése a szakordkon és az
osztalyfonoki ordkon €s tanordn kiviili tevékenységek soran torténik.

e Ismerj¢k meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek kovetkezményeként
bolygonkon kornyezeti valsagjelenségek mutatkoznak,

e Konkrét hazai példakon ismerjék fel a tarsadalmi—gazdasagi modernizacidé egyénre
gyakorolt pozitiv és negativ hatdsait a kornyezeti kovetkezmények tiikrében,

e Kapcsolodjanak be kozvetlen kornyezetiik értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba,
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Testi és lelki egészséq

A fejlesztés a szakorakon és az osztalyfonoki orakon és projektek soran torténik.
e A betegségek megeldzésének maodja,
o Az egészséges allapot 6romteli megélése,
e A harmonikus élet értékként valo tisztelete,

o Az egészséges ¢€letvitel kialakitdsa

Felkésziilés a felndtt lét szerepeire

Pélyaorientacid. A tanulok életkordhoz és lehetdségeihez képest atfogod képet kell nyujtani a
munka vilagarél. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztositani, amelyek
elosegithetik, hogy a tanulok kiprobalhassak képességeiket, elmélyedhessenek az

érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken, ezzel is fejlesztve on- és palyaismereteiket.

Kezdeményezbképesséq és vdllalkozoi kompetencia

Cé¢lunk a mindennapi ¢életben valod eligazodas segitése. A tudasszerzés, a kreativitas, az Gjitasra
valo beallitodas ¢és a kockazatvallaldo képesség kialakitdsanak megalapozéasa. Felhivjuk
tanuloink figyelmét arra, hogy célkitiizéseik érdekében terveket készitsenek és hajtsanak végre.
Alapot kivanunk adni azokhoz a specidlis ismeretekhez és képességekhez, amelyekre a

gazdasagi tevékenységek soran sziikség lehet.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok:
e kihivasok felismerése, értelmezése,
e ¢letkoruknak megfelelden tdjékozodjanak a pénz vilagaban,
® tervezeEs, szervezeEs, iranyitas, vezetés,

o delegalas, elemzés, kockazatfelmérés
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Tovabbi lehetb6ségek a tandrdkon:

hatékony kommunikaci6 ¢és kifejezoképesség,
alkot6 és kritikus gondolkodas,

a problémamegoldas és a dontéshozatal 1épései,
érzelmi fesziiltség kezelése,

a konfliktus feloldasa,

az egylttmikodés €s a versenyszellem egyenstlya
Onbizalom, magatartés, fellépés,

céltudatossag,

a negativ befolyasolas elutasitasa,

meggondolt véleményalkotas, masok jozan, igazsagos megitélése.

1.3. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Ez a nevelési teriilet olyan Osszetett személyiség-, magatartas- és attitidformalas, amely az

egyént képessé teszi masokkal vald egyiittmiikodésre. Kiemelten fontosnak tartjuk a szociélis,

¢letviteli, és kornyezeti kompetencidk komplex fejlesztését az alabbi tartalmak szerint:

Ennek elemei a kovetkezok:

masokra figyelés képessége,

a massag elfogadasa, pozitiv attitidok masok irdnt,

empatias kapcsolatok képessége,

altruizmus, segitd magatartasformak képessége

inditékok egyenstlya az 6nalavetés és a dominancia esetében,
a kozos cselekvések koordinalasanak képessége,

tiirelem és megértés masok hibazasaval kapcsolatban,

a sajat identitastol eltérd tulajdonsagok toleralasa,

a kozos cselekvések kontrollalasi képessége,

a testi, lelki, mentalis egészség értékként elfogadasa, megovasa.
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1.3.1. Az egészségfejlesztés iskolai feladatai

Természettudomdadnyos dsszetevdi:

a természetes anyagokkal vald ismerkedés,

a természeti targyak, dolgok, jelenségek észlelése, megfigyelése, vizsgalata,

a megfigyeld-, mérd- €s kisérleti eszk6zok kornyezetbarat hasznalata,

a természet 1d6-, tér €s mikodésbeli, szamszerli, anyagi valtozéasainak érzékelése,
értelmezése helyi, térségi, majd globalis szinten,

az ¢ldlények leirasa és jellemzése, rendszerezett faj- és tarsuldsismeret,

a foldrajzi t4j és foldrajzi kornyezet alakulasanak adott szintii értelmezése,

az Okologiai torténések adott szintli megértése,

a kornyezeti hatasok ¢és torténések kozotti kapcsolatok meglatasa,

a kornyezet egészségilinkre gyakorolt hatésai.

Human 6sszetevdi:

a megélhetd, vagy elképzelhetd pozitiv és negativ élményhelyzetek,

a gondolatok, vélekedések befogadasara és kifejezésére valo nyitottsag és képesség,
a kornyezethasznalattal kapcsolatos problémak torténetiségének megismerése,
a kornyezeti konfliktusok szociokulturalis mozgatoerdinek feltarasa,

a magatartasi és életviteli mintak kdvetésére vagy elutasitasara valo készség,
a kornyezeti esztétika felismerése és megtekintése iranti igény,

az aktivitas, a kollektiv cselekv6 szandék,

az egyiittes cselekvéshez sziikséges sajatos kommunikacié fejlesztése,

felelds allampolgari szerepre valo felkésziilés,

a korlatozas és dnkorlatozas képessége a fenntarthatésag érdekében,

az egyének ¢és a globalis dimenzidk kozotti kapesolat valdsagos megélése,

az Internet artalmas tényezdivel szembeni dvas.
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Technikai 6sszetevdi:

a kornyezetterhelés technikai, technologiai kérdései,

a természetes és kornyezetbarat anyagok felhasznalasa,

energia és anyagtakarékossag,

a hulladékmentességre torekvo szemlélet, szelektiv hulladékgyiijtés, az ijrahasznositas,
a kornyezetszennyez¢s elhéritasa,

praktikus kornyezetvédelmi, munkavédelmi ismeretek,

a kertgazdalkodas, a f6ldhasznalat kornyezetbarat maodjai,

a haztartas kornyezetbarat miikodtetése,

a fenntarthat6 gazdasaggal kapcsolatos politechnikai miiveltség alapozasa,

a harmonikus csaladi szerepekre valo felkésziilés,

Testkulturdhoz kapcsolddo osszetevdi:

a szabadban, természetben végzett mozgasos feladatok,

a tarak, terepbejarasok soran az alloképesség fejlesztése,

a helyes ¢letviteli szokasok kialakitasa,

a kornyezet testi, lelki és szocialis egészségre gyakorolt hatasdnak felismertetése,

a karos kornyezeti hatasok elkeriilésének, kivédésének, hatasuk csokkentésének
technikai,

a fiiggdséget kialakitd potszerek nélkiili életvitel

1.3.2. Alkalmazott modszerek:

Jaték

konstrukcios,
szituacios,
szerep,
szabaly,
csapat,

dramatikus.
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Projekt

az érdeklodés felkeltése,
tajékoztatas és motivacio,
tervezés,

megvalositas,

mindségbiztositas és dokumentacio.

Kooperativ tanulds

kérdésekre adandé valasz paros, kiscsoportos megyvitatasa, tisztdzasa,
problémafelvetéshez kapcsolddo paros €s csoportos véleményformalas,
témahoz kapcsolodo tanult ismeretek csoportos visszakeresése, koncentralasa,
szovegértelmezés, 1ényegkiemelés és annak megvitatasa,

kulesszo, kulcsmondat, kulcsesemény keresése,

paros munka tényanyag kozlésre és jegyzetelésre,

jegyzetek, feladatmegoldasok 6sszehasonlitasa, elemzése,

Uj ismerethez kapcsolddo kérdések megfogalmazasa csoportosan,
informéciordgzités egyiittmiikodéssel,

csoportos asszociacios feladatok,

essz¢ kidolgozésa csoportosan

hazi feladatok megvitatasa a kozos €s az eltérd valaszok tiikrében,
tesztkészités, tesztértékelés, kovetelmények megfogalmazasa,
problémamegold6 gyakorlat 6tletrohammal, értékeléssel,

adatgytijtés, feldolgozas, kiseldadas készitése munkamegosztasban,
fogalmak, jelenségek, osszefliggések, torvényszeriiségek kollektiv definidlasa,
pontositasa, tisztazasa,

irasbeli értekezések, vitairatok készitése, vélemények, beadvany,
javaslatok megfogalmazasa €s értelmezése csoportos munkaban,
konyvtari, adattari kutatas, céduldzas, adatbazis-kezelés, adatfeldolgozas,
egy téma kiilonb6z6é megkdzelitési €s nézdponta feldolgozasa,

adott téma analitikus, analdgiés koriiljarasa csoportosan.

A fenti tevékenységek megvalositasa a multimédia eszk6zok szines tarhazanak alkalmazéasaval

valosul meg.
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1.4. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Az iskolai oktaté—neveld munka kozosségfejleszto feladatahoz tartozik a neveldtestiilet, a barati
kozosségek, az osztalykozosségek és az iskola, mint kozdsség erdsitése. Rendszeresen tartunk
kozosségfejleszté napokat, és egyiittmiikodést fejleszté gyakorlatokat alkalmazunk. A
kozosség kialakitasdban az intézmény Osszes dolgozdja részt vesz, de osztalyszinten

legnagyobb feleldsség az osztalyfonoke.

Feladatok: célunk erdsiteni a tanulok kotddését a csaladhoz, csoporthoz; valamint olyan
hovatartozasi kotddések kialakitdsa, melyek nem a masik csoport lenézésében nyilvanulnak
meg, hanem megértésében; a szeretetnek, mint az érzelmi kotddés megnyilvanuldsanak
kimutatasa legyen természetes; a megosztas, ajandékozas, felajanlas rendszeres miivelésével a
birtoklas hajlama csokken.

Szorgalmazzuk az IKT alkalmazésat a kozosségi eredmények, események, feladatok elérésére:
iskolai honlap, Facebook oldal frissitése.

E célok intézményi szinten az Eves munkatervben, és az osztalyfonoki munkatervben, jelennek

meg.

A kooperativ egvyiittmiikodésb6l adodo feladatok:

A tanulasi motivacid kialakitasa, fejlesztése. Az érdeklodés, a megismerési vagy

fenntartésa.

e Az yj oktatasszervezési eljarasok alkalmazasaval a személyiség komplex fejlesztése.

e A tanulok On-és tarsértékelési kompetencidjanak kialakitasa, fejlesztése.

o A szocidlis készségek fejlesztése, a tanuldi egyiittmiikodés kiilonbdzd formainak
alkalmazasa — paros és csoportmunka, projektmunka, otthoni egyéni feladatok vallalasa

o A felelosségvallalas megalapozasa az egylttmikodésre ¢épllé  kooperativ

csoportmunkdban
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Szinterei: a tanitasi 6rak ¢és a délutani, szabadidds foglalkozasok egyarant.

Az osztalyfénokok gyakran készitenek szociometriai felméréseket, kérddivek segitségével
felmérik tanuldik rivalizalasat, a kozosségben elfoglalt helyiiket. A kozosségfejlesztés
megjelenik az osztalyfondki tanmenetekben is.

Hagyomanyaink apolasa és fejlesztése, az iskola jo hirnevének megdrzése, Oregbitése az
iskolakdzosség minden tagjdnak feladata. Az intézmény vezetdsége minden olyan
kezdeményezést tAmogat, ami az iskoldhoz tartozas érzését erdsiti.

Jelképeink: az iskola cimere, jelvénye, feliratos polo, Mezdszél-dal, Aranykoszorus Mezdsz¢l
jelvény, Mezdszél-dij. Tobb éve verik be nyolcadikosaink rézszogeiket az udvaron 4llo

kopjafaba jelezve, hogy az iskoldnkhoz tartoznak.

Hagyomanyaink kozé tartoznak az évente megrendezésre keriild hazi versenyek ¢és megyei
versenyek (matematika, Apré matematikusok versenye, alsds vers- és préozamondo).
Galériankban tanuloink munkait mutatjuk be. Evente kiallitist rendeziink a legszebb
alkotasokbol a Pécsi Tudaskozpont Varkonyi Nandor Fiokkonyvtaraban.

Otévente — iskolank fennallisanak évforduldjara — nagyszabasi jubileumi programokat

szerezunk.

1.5. A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonokok feladatai

1.5.1. A pedagdgus feladatai

Kiemelt feladata az altaldnos emberi értékek, normak kozvetitése, elsajatittatdsa és

alkalmazasanak gyakorlasa.

A pedagbgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa az iskolaban,

a kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl,

tanul6 esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.
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Ezzel osszefiiggésben kotelessége kiilonosen, hogy

a) neveld és oktatd munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérol,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsdgait, fejlddésének litemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges bandsmaddot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyittmikodjon gyogy- és fejlesztOpedagogussal vagy a nevelést, oktatdst segitdé mas
szakemberekkel, a barmilyen oknél fogva hatranyos helyzetli tanulo felzarkdzasat elésegitse,
c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

d) elémozditsa a gyermek, tanul6 erkdlcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

e) egymas szeretetére ¢&s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢€s
megbecsiilésére,  egyiittmiikodésre,  kornyezettudatossagra,  egészséges  ¢€letmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

f) asziildt (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérol,
fejlédésérol, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, sikerekrdl, az iskola
dontéseirdl, a gyermek tanulményait érintd (tanorai €s tandran kiviili) lehetdségekrol,

g) agyermek testi—lelki egészségének fejlesztése €s megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- €s balesetvédelmi eldirdsok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 — és sziikség esetén mas
szakemberek (iskolaorvos, védond, iskolapszichologus, fejlesztopedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek, iskolarenddr, kortarsoktatd) — bevonasaval,

h) a didkok és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat €s jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

1) az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatdmunkajat éves €s tanorai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve
végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

j)  a kerettantervben ¢és a pedagogiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel
¢és/vagy szovegesen, sokoldaluan, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a tanulok munkajat,

k) részt vegyen a pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,
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1) tanitvanyai palyaorientdciojat, aktiv szakmai életutra torténd felkészitését folyamatosan
iranyitsa,

m) apedagdgiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai €s adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan és aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogadodrakon, az iskolai
linnepségeken €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

0) megorizze a hivatali titkot,

p) hivatasahoz méltd6 magatartast tanusitson,

q) a gyermek, tanuld érdekében egylittmiikodjon munkatarsaival s mas intézményekkel.

A pedagogust munkakorével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

a) személyét, mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat ¢és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék,
b) a pedagogiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés—oktatas modszereit
megvalassza,

c) ahelyi tanterv alapjan, a szakmai munkakozosség véleményének kikérésével megvalassza
az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket,

d) a2011. évi CXC. Koznevelési torvény 3. § (3) bekezdésében foglaltak megtartdsaval sajat
vilagnézete ¢és értékrendje szerint végezze neveld, oktatd munkdjat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulot,

e) hozzdjusson a munkajdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi ¢és fenntartoi
informacidkhoz,

f) a neveldtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési—oktatdsi intézmény pedagogiai
programjanak megalkotdsaban, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat,

g) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Gtjan gyarapitsa,
részt vegyen a koznevelési rendszer miikodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyei €s
orszagos feladatokban, pedagdgiai kisérletekben, tudoményos kutatomunkéban,

h) szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis és

orszagos kozneveléssel foglalkozo testiiletek munkajaban,
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1) az iskola konyvtaran keresztiil haszndlatra megkapja a munkajahoz sziikséges
tankonyveket, tanari segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak szerinti
informatikai eszk6zoket,

j) az allami szervek és a helyi onkorményzatok &ltal fenntartott konyvtarakat, muzealis
intézményeket ¢és mas kiallitd termeket, szinhdzakat a jogszabalyban meghatarozott
kedvezményekre valo jogosultsagat igazold pedagdgusigazolvannyal latogassa,

k) az oktatési jogok biztosdhoz forduljon.

1.5.2. Az osztalyfonoki munka

Az osztalyfénok munkdja soran igyekszik céltudatosan dsszehangolni az iskola és az iskolan
kiviili nevelési tényezoket, pedagogiai torekvéseket. Legfobb feladata, hogy a rabizott osztalyt
tervszerlien irdnyitsa, vezesse.

A tanulokkal kozosen tervezi, elemzi ¢€s alakitja az osztdly életét, biztositja annak

bekapcsolddasat az iskola egészének nevelési rendszerébe.

Az osztalyfonok munkéjat befolyasold hatasok:
e a gyerekektdl induld hatdsok
e a kollégaktol érkez6 hatdsok
e asziilok feldl illetve a sziilok iranyaban haté informaciok

e a helyi tanterv készitéséhez nyujtott informaciok.

E dimenzidk jelzik az osztalyfonoki funkci6 komplex, differencialt, rugalmas és integralt

jellegét s azt is, hogy e szerep sziikségszeriien nem konfliktus nélkiili.

Az osztalyfonoki munka feladatkorei:

a) lgyviteli (adminisztracios) teendok ellatasa
b) szervezési, koordinacids feladatok végrehajtasa

¢) kozvetlen neveldmunka
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a) Ugyviteli (adminisztracios) feladatok

Digitélis osztalynapld naprakész vezetése és ellendrzése. Az elektronikus naplobol
hidnyz6 érdemjegyekre €s a haladasi napld pontos kitoltésére felhivja a szaktanarok
figyelmét.

A hianyzasok havonkénti, félév végi illetve év végi Osszesitése. Az igazolatlan
hianyzasok eljarasrend szerinti nyomon kovetése ¢és az esetleges szankciok
végrehajtasa.

A félévi értesitok, év végi bizonyitvanyok kitoltése, kiadasa.

Anyakonyvek, torzslapok kitdltése és vezetése.

A potvizsgakkal és az osztalyozé vizsgakkal kapcsolatos adminisztracio elvégzése.

Statisztikai adatok szolgaltatidsa

b) Szervezési, koordinacios feladatok

Ev elején az elsé osztalyfénoki oran megismerteti a tanulokkal a hazirendet, felhivia a
figyelmet az esetleges valtozasokra. Folyamatosan iigyel a hazirendben foglaltak
betartasara, kiilondsen a késésekre €s a hidnyzasokra. Tiiz- €s balesetvédelmi oktatast
tart.
Az osztéllyal havonta, az osztalyban tanit6 tanarokkal torténd egyeztetés utan félévkor
¢és évvégeén értékeli a tanulok magatartasat és szorgalmat.
Folyamatosan figyeli az osztalyterem berendezésének allagat, azonnal jelzi az
iskolavezetésnek a hidnyossagokat, rongalasokat.
Minden év elején tevékenyen segiti az osztadly didkonkorményzati képviseldinek
megvalasztasat, ismerteti a DOK miikodési szabalyzatat. Az osztily elétt legalabb
havonta egyszer, de lehetdleg minden iskolai Didktanacs-iilés utdn beszadmoltatja a
diakonkormanyzati képviseldket.
Az iskolavezetés altal jovahagyott felmérések osztalyszintli lebonyolitasat, 6sszesitését
elvégzi, elvégezteti.
Az osztalyfonoki 6rék tervezésével, megtartasaval kapcsolatos teendok:

o Az osztalyfonoki tanterv alapjan 6sszeallitja és elkésziti az osztalyfonoki orak

tervezett tematikdjat.
o A tervezett témakrdl beszélgetést folytat, illetve vitat vezet az osztalyfénoki
orékon.
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o Az osztalyfénoki ordkon folyamatosan tajékoztatja az osztalyt az iskolavezetés,
illetve a nevelGtestiilet 6ket érintd hatarozatairdl.
o Also tagozaton 6sszedllitja az osztalya drarend;ét.
e Sziilokkel valo kapcsolattartas formai:
o Egy évben legalabb két sziiloi értekezletet tart.
o Fogadoorakat tart.
o Sziikség esetén csaladlatogatast végez.
e Kapcsolatot tart az iskolaorvossal, védondvel, pszichologussal, és a szakszolgalatokkal.
e Elvégzi a gyermek- és ifjusagvédelmmel kapcsolatos feladatokat.
e Segiti és koordinalja az osztdlydban tanitd pedagégusok munkéjat. Felsé tagozaton
felkésziil az elsO félévben tartandod egy osztalyaban tanitok értekezletére.
e Megtervezi €s megszervezi, valamint felelosséggel vezeti az osztalykiranduldsokat.
e Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyaban.
e Az osztilydba jar6 SNI ¢és BTMN tanulok szakvéleményébe foglaltakat a

szaktanarokkal megismerteti és betartasat ellendrzi.

¢) Kozvetlen nevelomunka

e Erkdlcsi nevelés: Az osztalyféndk neveld munkajanak alapvetd célja a tanulok erkdlesi

érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért ¢és azok kovetkezményeiért viselt
felelosségtudatuk  elmélyitése,  igazsagérzetik  kibontakoztatasa,  kozOsségi
beilleszkedésiik eldsegitése, az 6nallo gondolkodasra és a majdani 6nallo, felelds
¢letvitelre torténd felkésziilésiik segitése.

e Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés: A tanuldk ismerjék meg nemzeti, népi kultarank

értékeit, hagyomanyait. Tanulmanyozzak a jeles magyar torténelmi személyiségek,
tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok munkéssagat. Sajatitsak el azokat
az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek
megalapozzédk az otthon, a lakoéhely, a sziil6fold, a haza és népei megismerését,
megbecsiilését. Alakuljon ki benniik a kozOsséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, €s
az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar
kotelessége. Eurdpa a magyarsag tdgabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat megdrizve

ismerjék meg torténelmét, sokszinli kulturdjat. T4jékozodjanak az egyetemes emberi
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civilizaci6 kiemelkedd eredményeirdl, nehézségeirdl és az ezeket kezeld nemzetkdzi
egylittmiikddési formakrol.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés: A demokratikus jogallam, a jog uralméra

épiilé kozélet mikodésének alapja az allampolgari részvétel, amely erdsiti a nemzeti
Ontudatot ¢és kohéziot, Osszhangot teremt az egyéni célok és a kozjo kozott. Ezt a
cselekvé allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak
betartdsa, az emberi méltdsag és az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a
méltanyossag jellemzi. Az iskola megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok
megismerjék a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket, és ennek keretében
biztositja a honvédelmi nevelést. A részvétel a koziigyekben megkivanja a kreativ,
onallé kritikai gondolkodas, az elemzOképesség €s a vitakultira fejlesztését. A
felel0sség, az onalld cselekvés, a megbizhatdsag, a kolcsonds elfogadas elsajatitasat
hatékonyan tadmogatjak a tanulok tevékeny részvételére ¢Epitd tanitds- és
tanulasszervezési eljarasok.

Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése: Az Onismeret — mint a személyes

tapasztalatok €s a megszerzett ismeretek tudatositasan alapulo, fejlodo és fejleszthetd
képesség — a tarsas kapcsolati kultara alapja. El6 kell segiteni a tanuld kedvezd szellemi
fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak és kompetencidinak kifejezésre
jutdsat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld kimtvelését. Hozza kell segiteni, hogy
képessé valjek érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés
képességének az empatianak a fejlodésére, valamint a kdlesonds elfogadasra.

A csalédi életre nevelés: A csalad kiemelkedd jelentOségii a gyerekek, fiatalok erkolesi

érzékének, szeretetkapcsolatainak, Onismeretének, testi ¢és lelki egészségének
alakitasaban. A sziikebb és tagabb kornyezet valtozasai, az értékrendben jelentkezd
atrendezOdések, a csalddok egy részének mikodésében bekovetkezd zavarok
sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés beemelését a kdznevelés teriiletére. Az
iskolaknak ezért kitiintetett feladata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi
kozossége